
长江养老保险股份有限公司债权投资计划产品管

理能力建设及自评估情况（年度披露-20260121）
 

一、风险责任人

二、组织架构

风险责任人： 风险责任人信息披露公告

行政责任人： 王海峰 职务： 党委副书记、总经理

行政责任人类型： 授权总经理 是否履行完备的授权程序
： 是

行政责任人性别 男 行政责任人出生年月 1973-03

行政责任人学历 研究生 行政责任人学位 博士

行政责任人所在部门 - 行政责任人入司时间 2022-10-28

行政责任人专业资质 具有金融工作5年以上工作
经历 行政责任人专业技术职务 无

专业责任人： 严涛 职务： 公司总经理助理兼另类投
资管理中心总经理

专业责任人类型： 高级管理人员 是否履行完备的授权程序
：

专业责任人性别 男 专业责任人出生年月 1975-06

专业责任人学历 研究生 专业责任人学位 硕士

专业责任人入司时间 2007-08-31 专业责任人所在部门 -

专业责任人专业资质 具备相关投资领域10年以
上从业经历 专业责任人专业技术职务 无

整体评估情况：

我司具备10年以上受托投资经验，并建立了独立规范、职责明确、分工合理和相互制衡的债权投资计划业务
组织架构，下发正式文件设立另类投资管理中心为事业部，下设债权投资部，专职负责设立基础设施类债权
投资计划和非基础设施类不动产债权投资计划。
    1、事业部职责：另类投资管理中心为事业部架构，主要职责为基于监管要求，在公司授权范围内以事业
部模式开展另类投资业务。通过另类保险资产管理产品受托管理资金，承担另类保险资产管理产品的创设等
系列职责。中心下设6个产品设立二级部、1个承做与质量控制团队和1个产品销售部。其中债权投资事业部包
含债权投资一部、二部、三部及承做与质量控制团队。债权投资部和承做与质量控制团队主要职责为基于公
司制度规定和授权业务范围，专职负责债权投资计划资产端的信息搜集、客户开发，项目材料编写、产品报
批报备等事项。债权投资部和承做与质量控制团队根据独立事业部进行考核结算及管理，职责规范明确，人
员分工合理。
    2、岗位人员设置：债权投资部共3名团队长，作为每个债权投资二级部的负责人。债权投资部（债权投
资一部、债权投资二部和债权投资三部）下设产品开发岗（债权投资），承做与质量控制团队下设投资运作
岗（债权投资）。目前产品开发岗（债权投资）9人、投资运作岗（债权投资）4人，合计专职人员13人，且
不存在兼任。
     公司在风险管理部/投后管理部下设立投后管理团队，该团队为专职负责另类投资业务投后管理部门
，设投后管理岗（债权），目前债权投资计划专职投后管理人员共2人，建立了独立有效、相互制衡的投后管
理体制。
    公司以共享专职机制设置了负责风险管理、法律合规、信用评估、运营管理的各职能团队及岗位。其中
风险管理部门下设另类产品设立审核岗；法律合规部下设法律事务岗和内控管理岗；信用评估部下设信用评
估岗（产品设立）；运营管理部下设基金核算岗和基金清算岗。以上各部门相关岗位均以共享专职的形式支
持债权投资业务发展和运行。

    以上债权投资计划管理组织设置和专职岗位设置满足能力备案监管要求。

事业部设置：

1

事业部名称： 信用评估部

发文时间： 2024-12-02 文件名称（含文号）：
《长江养老保险股份有限
公司部门职责》（长江养
老发〔2024〕91号）

岗位设置： 信用评估岗（产品设立）



三、专业队伍

2

事业部名称： 债权投资部(债权投资一部/债权投资二部/债权投资三部）

发文时间： 2025-01-10 文件名称（含文号）：

《关于进一步优化另类投
资管理中心岗位设置、人
员配置等事项的通知》
（长江养老发〔2025〕6号
）

岗位设置： 产品开发岗 （债权投资）

3

事业部名称： 另类投资管理中心

发文时间： 2024-12-02 文件名称（含文号）：
《长江养老保险股份有限
公司部门职责》（长江养
老发〔2024〕91号）

岗位设置： 部门副职,部门负责人

4

事业部名称： 承做与质量控制团队

发文时间： 2025-01-10 文件名称（含文号）：

《关于进一步优化另类投
资管理中心岗位设置、人
员配置等事项的通知》
（长江养老发〔2025〕6号
）

岗位设置： 投资运作岗（债权投资）

5

事业部名称： 法律合规部/纪律检查室

发文时间： 2024-12-02 文件名称（含文号）：
《长江养老保险股份有限
公司部门职责》（长江养
老发〔2024〕91号）

岗位设置： 内控管理岗,法律事务岗

6

事业部名称： 运营管理部

发文时间： 2024-12-02 文件名称（含文号）：
《长江养老保险股份有限
公司部门职责》（长江养
老发〔2024〕91号）

岗位设置： 基金核算岗,基金清算岗

7

事业部名称： 风险管理部/投后管理部

发文时间： 2024-12-02 文件名称（含文号）：
《长江养老保险股份有限
公司部门职责》（长江养
老发〔2024〕91号）

岗位设置： 非标项目风险管理岗

8

事业部名称： 风险管理部/投后管理部

发文时间： 2024-12-02 文件名称（含文号）：
《长江养老保险股份有限
公司部门职责》（长江养
老发〔2024〕91号）

岗位设置： 投后管理岗（债权）

整体评估情况：



我司具备10年以上受托投资经验，并建立了独立规范、职责明确、分工合理和相互制衡的债权投资计划业务
组织架构，下发正式文件设立另类投资管理中心为事业部，下设债权投资部，专职负责设立基础设施类债权
投资计划和非基础设施类不动产债权投资计划。
    1、另类投资管理中心为事业部架构，下设6个产品设立二级部、1个承做与质量控制团队和1个产品销售
部。其中债权投资事业部包含债权投资一部、二部、三部及承做与质量控制团队。另类投资管理中心设部门
负责人一名，部门副总一名兼任承做与质量控制团队负责人。债权投资部共3名团队长，作为每个债权二级部
的负责人，同时配备13名具有基础设施或者非基础设施类不动产项目投资、债权管理相关经验的专职人员
，其中（1）具有3年以上基础设施项目投资、债权管理相关经验的专职人员9人，其中具有5年以上基础设施
项目投资、债权管理相关经验的专职人员9人。（2）具有3年以上非基础设施类不动产投资相关经验的人员专
职4人。
    2、公司在风险管理部/投后管理部下设立投后管理团队，为专职负责另类投资业务投后管理，目前债权
投资计划产品专职投后管理人员2人，其中具有3年以上投后管理相关经验的专职投后管理人员2人。
    3、同时以共享专职机制设置风险管理、法律合规、信用评估、运营管理的各职能团队及岗位。信用评估
方面，目前具有2年以上信用分析经验的信用评估专业人员6人，其中团队负责人具有5年以上信用分析经验。
    公司每年将根据监管要求，结合业务发展情况对当年度的人员岗位编制数量进行维护更新，实际以经公
司经委会审议通过的年度人员编制预算为准。
    以上专业队伍建设符合《保险资产管理机构债权投资计划产品管理能力标准》要求。

专业队伍人员基本信息：

序号 姓名 岗位
是否为能力标
准要求的专职
人员

相关经验类型 相关经验年限

1 黄怡 信用评估岗
（产品设立） 否 信用分析经验 12.30

2 谭忱 信用评估岗
（产品设立） 否 信用分析经验 6.75

3 田园 信用评估岗
（产品设立） 否 信用分析经验 9.43

4 方心 信用评估岗
（产品设立） 否 信用分析经验 7.41

5 张亦欣 信用评估岗
（产品设立） 否 信用分析经验 9.79

6 朱潇雯 信用评估岗
（产品设立） 否 信用分析经验 16.67

7 糜佳 产品开发岗
（债权投资） 是 基础设施项目投资、债权管理

相关经验 9.92

8 刘海泉 产品开发岗
（债权投资） 是 基础设施项目投资、债权管理

相关经验 20.55

9 李滨 产品开发岗
（债权投资） 是 非基础设施类不动产投资相关

经验 4.34

10 刘牧晨 产品开发岗
（债权投资） 是 基础设施项目投资、债权管理

相关经验 5.84

11 蒋柘 产品开发岗
（债权投资） 是 基础设施项目投资、债权管理

相关经验 13.17

12 邓晓婧 产品开发岗
（债权投资） 是 基础设施项目投资、债权管理

相关经验 8.50

13 徐颖 产品开发岗
（债权投资） 是 基础设施项目投资、债权管理

相关经验 6.37

14 王琛 产品开发岗
（债权投资） 是 非基础设施类不动产投资相关

经验 10.34

15 姜智 产品开发岗
（债权投资） 是 非基础设施类不动产投资相关

经验 12.51

16 刘向学 投资运作岗
（债权投资） 是 基础设施项目投资、债权管理

相关经验 12.00

17 周彦敏 投资运作岗
（债权投资） 是 基础设施项目投资、债权管理

相关经验 9.13

18 李宁 投资运作岗
（债权投资） 是 基础设施项目投资、债权管理

相关经验 7.58

19 史欣 投资运作岗
（债权投资） 是 非基础设施类不动产投资相关

经验 10.01

20 王岳华 法律事务岗 否 其他 11.67

21 王颖 基金核算岗 否 其他 15.01

22 张思贤 基金清算岗 否 其他 10.42

23 张德绣 基金清算岗 否 其他 10.51

24 孙恒彻 投后管理岗
（债权） 是 投后管理相关经验 7.33



四、管理规则

25 郑雄予 投后管理岗
（债权） 是 投后管理相关经验 7.33

26 徐一傲 非标项目风险
管理岗 否 其他 6.16

27 顾晋婧 非标项目风险
管理岗 否 其他 15.51

28 曹乃佳 非标项目风险
管理岗 否 其他 10.42

整体评估情况：

公司已建立独立规范、科学完善的债权投资计划业务制度体系，其中包括项目储备制度、项目立项及评审制
度、尽职调查制度、投资决策制度、信用风险管理制度、投后管理制度、信息披露制度、风险管理制度和投
资问责制度，并以公司正式文件形式下发执行，符合能力要求。
1、项目储备制度
公司制定《另类产品发行业务产品储备管理办法》，其中附件1明确债权投资计划入库标准。正文第4条明确
对债权投资计划出入库动态管理的要求，第7条明确出入库管理机制，第10条规定入库流程，第11条规定出库
流程。满足能力标准要求。
2、项目立项及评审制度
公司制定《另类产品发行业务立项管理办法》，第2章明确债权投资计划立项标准。第10条明确了已通过立项
会的产品若满足出库标准时，应履行出库流程。第3、4章分别规定立项会的组成和议事规则。满足能力标准
要求。
公司制定《内核会议事规则》明确内核流程与核查重点，委员组成合理，具备独立性。公司制定《另类产品
发行评审委员会议事规则》，明确投资评审委员会为对另类产品发行业务进行评审的专业委员会，第4章规定
了评审会的流程和议事规则。第3章对评审工作的全面性、客观性、准确性、独立性以及保密性作了详细的规
定。满足能力标准要求。
3、尽职调查制度
公司制定《债权投资计划发行业务尽职调查管理办法》规定了尽职调查目的、方式、组织体系与职责分工、
流程、调查内容、监督检查与档案保存等内容。满足能力标准要求。
4、投资决策制度
公司制定《另类产品发行业务管理办法》，第六条和第七条规定“董事会承担另类业务风险控制的最终责任
；公司经营委员会是另类业务的投资决策机构”。并在已制定的《债权投资计划发行业务操作流程》中对立
项、内核、评审、经委会决策的各决策流程的程序进行了描述。在《经营委员会工作规则》中明确经委会的
议事方式、议事范围、议事程序等内容。满足能力标准要求。
 5、信用风险管理制度
公司按照《保险机构信用风险管理能力标准》相关要求搭建信用风险管理制度体系，建立完备的信用风险管
理办法、信用评级基础制度、授信管理制度、交易对手管理制度、风险跟踪与监测制度、应急预案等13项制
度。公司建立信用风险管理办法，确立管理权限和履职机制、管理机构和基本职责，明确董事会、经营管理
层及各专业委员会在信用风险管理条线的权责界限、履职机制和运作流程等，明确信用评估部门的隶属关系
和职责范围，建立防火墙机制，保障信用评估部门的独立性。公司建立覆盖主体评级和债项评级的信用评级
基础制度，包括信用评级议事规则、信用评级操作流程、信用评级方法细则、信用评级报告准则、尽职调查
制度、跟踪评级和复评制度、防火墙制度等，明确信用评级的基础流程和规范。公司建立授信管理制度、交
易对手管理制度、风险跟踪与监测制度、应急预案等，明确交易对手的授信额度和管理方法、信用风险敞口
计算方法与报告规则、跟踪检视和风险监测、信用风险事件管控机制和止损措施等。各项制度应当相互衔接
，并已纳入风险管理体系。满足能力标准要求。
6、投后管理制度
公司制定了《债权投资计划发行业务投后管理办法》，其中已包含项目投后跟踪（包括投资项目的建设和运
营情况、产品融资主体和担保主体的经营财务和资信状况、产品募集资金运用情况、重要合同条款的触发情
况、产品相关行业和交易主体的舆情监测、信用增级安排效力以及押品管理（如有）等）、风险监控与预警
、风险处置、受益人大会、受益凭证管理、产品清算等内容，满足能力标准要求。
7、信息披露制度：
公司制定《信息报送与发布管理办法》、《另类产品存续期信息披露实施细则》，建立完善的信息披露机制
，对信息披露的内容、频率、对象、各部门分工、操作流程、时间节点等均加以明确，确保信息披露应当真
实、准确、完整，未有有任何虚假、误导性陈述或者重大遗漏。满足能力标准要求。
8、风险管理制度
公司制定《债权投资计划风险管理办法》等一系列制度，建立了有效的风险控制体系，覆盖项目开发、信用
评级、项目评审、项目决策和风险监控等关键环节，明确信用风险、资金挪用风险和操作风险等各类投资风
险的识别、计量、报告和控制的要点和流程。满足能力标准要求。
9、投资问责制度
公司制定《另类产品发行业务问责管理办法》，在制度中已建立责任追究制度，建立“失职问责、尽职免责
、独立问责”的机制，并规定所有项目参与人员在各自职责范围内，承担相应责任。满足能力标准要求。

债权投资计划产品制度：

制度内容 评估结果 制度明细

项目储备制度 符合规定

文件名称：《长江养老保险股份有限公司另类产品发
行业务产品储备管理办法》,
发文文号：长江养老发〔2023〕80号,
发文时间：2023-12-25;



项目立项及评审制度 符合规定

文件名称：《长江养老保险股份有限公司另类产品发
行业务立项管理办法》,
发文文号：长江养老发〔2023〕85号,
发文时间：2023-12-25;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司内核会议事
规则》,
发文文号：长江养老发〔2023〕72号,
发文时间：2023-12-22;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司另类产品发
行评审委员会议事规则》,
发文文号：长江养老发〔2024〕24号,
发文时间：2024-03-29;

尽职调查制度 符合规定

文件名称：《长江养老保险股份有限公司另类产品发
行业务专业服务机构选聘管理办法》,
发文文号：长江养老发〔2024〕70号,
发文时间：2024-09-06;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司债权投资计
划发行业务尽职调查管理办法》,
发文文号：长江养老发〔2023〕90号,
发文时间：2023-12-25;

投资决策制度 符合规定

文件名称：《长江养老保险股份有限公司债权投资计
划发行业务操作流程》,
发文文号：长江养老发〔2023〕89号,
发文时间：2023-12-25;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司另类产品发
行业务管理办法》,
发文文号：长江养老发〔2023〕81号,
发文时间：2023-12-25;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司经营委员会
工作规则》,
发文文号：长江养老司发[2019] 111号,
发文时间：2019-03-28;



信用风险管理制度 符合规定

文件名称：《长江养老保险股份有限公司信用评估报
告准则》,
发文文号：长江养老发〔2023〕57号,
发文时间：2023-11-01;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司信用评级防
火墙和回避制度》,
发文文号：长江养老司发〔2020〕585号,
发文时间：2020-12-02;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司授信额度管
理办法》,
发文文号：长江养老发〔2024〕90号,
发文时间：2024-11-27;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司信用风险管
理办法》,
发文文号：长江养老发〔2023〕18号,
发文时间：2023-04-11;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司交易对手风
险管理办法》,
发文文号：长江养老发〔2024〕76号,
发文时间：2024-09-30;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司信用评级操
作流程》,
发文文号：长江养老司发〔2020〕606号,
发文时间：2020-12-03;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司突发事件总
体应急预案（2023版）》及各分预案,
发文文号：长江养老发〔2023〕23号,
发文时间：2023-04-14;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司信用评级尽
职调查制度》,
发文文号：长江养老司发〔2020〕614号,
发文时间：2020-12-04;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司信用评级议
事规则》,
发文文号：长江养老司发〔2020〕624号,
发文时间：2020-12-04;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司信用风险预
警管理细则》,
发文文号：长江养老发〔2024〕74号,
发文时间：2024-09-27;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司信用评级方
法细则》,
发文文号：长江养老发〔2023〕58号,
发文时间：2023-11-02;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司信用评级符
号体系》,
发文文号：长江养老发〔2023〕59号,
发文时间：2023-11-02;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司跟踪信用评
级与复评制度》,
发文文号：长江养老司发〔2020〕618号,
发文时间：2020-12-04;

投后管理制度 符合规定

文件名称：《长江养老保险股份有限公司债权投资计
划发行业务投后管理办法》,
发文文号：长江养老发〔2023〕75号,
发文时间：2023-12-22;

信息披露制度 符合规定

文件名称：《长江养老保险股份有限公司信息报送与
发布管理办法》,
发文文号：长江养老发〔2022〕38号,
发文时间：2022-10-21;
文件名称：《长江养老保险股份有限公司另类产品存
续期信息披露实施细则》,
发文文号：长江养老发〔2023〕77号,
发文时间：2023-12-22;

风险管理制度 符合规定

文件名称：《长江养老保险股份有限公司债权投资计
划风险管理办法》,
发文文号：长江养老发〔2023〕73号,
发文时间：2023-12-22;

投资问责制度 符合规定

文件名称：《长江养老保险股份有限公司另类产品发
行业务问责管理办法》,
发文文号：长江养老发〔2023〕84号,
发文时间：2023-12-25;



五.运行机制

六.风险控制

整体评估情况：

公司建立了相互制衡的债权投资计划运行机制，符合能力要求。
一、业务操作流程
公司已制定规范的债权投资计划业务操作流程，包括项目储备、尽职调查、信用评级、项目评审、投资决策
、组织实施、信息披露、投后管理等环节，实行评审、决策、投资与监督相互分离。
1）公司通过建立完整的另类产品发行业务制度体系，规范了相互制衡的债权投资计划业务操作流程。其中《
另类产品发行业务产品储备管理办法》规定了项目储备流程；《另类产品发行业务立项管理办法》规定了项
目立项流程；《债权投资计划发行业务尽职调查管理办法》规定了尽职调查流程；《内核会议事规则》、《
另类产品发行评审委员会议事规则》规定了项目评审流程；《另类产品发行业务管理办法》、《债权投资计
划发行业务操作流程》、《经营委员会工作规则》规定了项目决策流程和组织实施步骤；《信息报送与发布
管理办法》、《另类产品存续期信息披露实施细则》对另类产品信息披露制定了详细的业务操作流程；《债
权投资计划发行业务投后管理办法》规定了债权投资计划投后管理流程。符合评审、决策、投资与监督相互
分离的要求。
2）公司制定规范的债权投资计划业务操作流程，其中信用评估是债权投资计划业务的必经环节，债权投资计
划必须满足公司内部信用评级准入和信用风险敞口限额要求。公司使用信用评级系统对债权投资计划进行
100%评级，且主要原始资料、评估工作底稿、尽职调查报告、评审会议记录、信用评级报告等业务档案通过
信评系统和公共文件盘等保存完整。
二、岗位职责
公司明确业务岗位职责，严格按照授权范围和规定程序操作。
1）根据公司《关于进一步优化另类投资管理中心岗位设置、人员配置等事项的通知》，另类投资管理中心为
事业部架构，下设6个产品设立二级部、1个承做与质量控制团队和1个产品销售部。其中债权投资事业部包含
债权投资一部、二部、三部及承做与质量控制团队。另类投资管理中心设部门负责人一名，部门副总一名兼
任承做与质量控制团队负责人。债权投资部共3名团队长，作为每个债权二级部的负责人。
2）公司单独设立投后管理团队，该团队为专职负责另类投资业务投后管理部门，下设债权投资计划专职投后
管理人员，为投后管理岗（债权），建立了独立有效、相互制衡的投后管理体制。
3）公司以共享专职机制设置了负责风险管理、法律合规、信用评估、运营管理的各职能团队及岗位。其中风
险管理部门下设另类产品设立审核岗；法律合规部下设法律事务岗和内控管理岗；信用评估部下设信用评估
岗（产品设立）；运营管理部下设基金核算岗和基金清算岗。各部门相关岗位均以共享专职的形式支持债权
投资业务发展和运行。
以上岗位职责均已在《关于进一步优化另类投资管理中心岗位设置、人员配置等事项的通知》（长江养老发
〔2025〕6号）中进行明确。
三、业务管理系统
公司已建立覆盖债权投资计划操作全流程的业务管理系统。公司债权投资计划依托于公司另类产品发行管理
系统实现全生命周期流程管理，该系统一期于2019年6月28日上线并开通项目基础数据录入功能，系统经过多
轮迭代开发，于2021年1月1日正式启用债权投资计划全生命周期流程管理功能，实现另类产品发行流程管控
。系统上线后，公司另类产品的项目立项、评审、决策等流程实现了线上审查跟踪，项目移交和投后管理事
项也纳入了系统化管控。系统作为另类业务主数据提供标准统一的另类数据服务，具有产品类型多样、业务
流程配置灵活、风险控制全流程覆盖、产品要素统一管理的特点。根据公司新一轮科技规划蓝图，系统未来
会持续升级，以满足管理要求和业务需要，科技赋能长江养老另类业务发展。系统中各人员岗位情况均与公
司业务岗位相匹配，符合规定。
四、托管机制
公司已建立托管机制。《另类产品发行业务管理办法》中明确了开展另类业务的托管人的选择事项，为债权
投资计划的整体引领性的上层管理办法。同时《债权投资计划发行业务操作流程》规范了债权投资计划业务
操作流程，其中明确了托管规定等事项。以上制度均对债权计划托管机制和流程进行设定。
经公司自评估，公司债权投资计划业务运营机制达到《关于优化保险机构投资管理能力监管有关事项的通知
》要求。

整体评估情况：



七、自评估结果及承诺
 

根据《关于优化保险机构投资管理能力监管有关事项的通知》及相关监管规定，我公司对保险资管公司

债权投资计划产品管理能力建设进行了调研论证和自我评估，经过充分论证和评估，我公司达到了该项能力

的基本要求，现按规定披露相关信息。

我公司承诺对本公告披露的及时性、内容的真实性、完整性负责。

债权投资计划产品风险控制体系建设符合能力要求。
    制度方面，公司已在《另类产品发行业务管理办法》第6条中明确董事会承担债权投资计划风险控制的最
终责任，负责制定债权投资计划设立业务规划，并建立定期审查和评价机制。公司的三年经营规划中已包含
另类业务规划，同时另类投资管理中心在董事会任期届满时就业务具体开展情况向董事会做专项报告，由董
事会对其进行审查和评价。
    同时公司实行“三道防线”的风险防控体系，由业务部门即另类投资管理中心及投后管理部门承担风险
防控的一道防线责任，在项目储备、立项、内核、评审、投资决策、投后管理、投资回收等环节识别相关风
险并进行预警和处置；风险管理部门承担风险防控的二道防线责任，对公司债权投资计划全流程所涉的各类
风险进行识别、计量、报告和控制，纳入部门绩效考核；审计稽核承担风险防控的三道防线责任，对公司风
险防控情况进行事后稽核监督，提出改进完善建议。风险管理制度覆盖了业务全流程的风险控制，风险管理
办法第40条对每个投资计划引入了定期外部审计机制，公司层面制订了应急管理机制，投后管理制度细化了
风险事件的处置流程和应对措施。
    公司已于2020年12月18日上线另类投资计划的压力测试模块，风控模型目前能够实现对多项宏观经济数
据、行业违约率，分行业进行压力测试。风险管理部门按季度对另类发行业务进行风险评估，每年度债权压
力测试不少于一次。
    季度风险评估报告包含另类发行整体情况、行业、区域、内部评级分布、信用主体集中度等方面内容。
年度压测会根据宏观经济数据、行业违约率变化进行压力测试，并根据风险评估及压力测试结果，提示相关
业务风险，并给出风险建议。

压力测试系统

压力测试系统：

系统名称 衡泰风控系统另类投资计划压力测试模块

上线时间 2020-12-18 评估结果 符合规定

主要功能

公司已于2020年12月18日上线另类投资计划的压力测试模块。
压测情形：遇到如下情况时，风险管理部门可根据需要开展临时专项或综合性压
力测试：市场交易价格出现重大变化，市场主体发生重大违约，监管政策发生重
大变化等。
压测频率：风险管理部门按季度对另类发行业务进行风险评估，每年度债权压力
测试不少于一次。
压测方法与模型：通过建立宏观经济数据与行业不良率的联系，将宏观经济变化
传导至行业不良率，再根据行业不良率的变化，对信用违约率进行调整，根据最
新的信用违约率，计算存量债权计划的预期损失。宏观经济数据与行业不良率之
间采用多因子回归模型。预期损失采用传统的PD*LGD方法计算。能够实现对多项
宏观经济数据，分行业进行压力测试。
压测结果反馈机制：压测结果会根据风险评估情况，提示相关业务风险，给出风
险建议，报送公司领导及相关部门。


